WOJT GMINY
JASIERICA ROSIELNA
woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 20/2009
Wéjta Gminy w Jasienicy Rosielnej
z dnia 14 kwietnia 2009roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Jasienica Rosiclna

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2008 r. Nr 223, po. 1458)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Ustala sig¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Jasienica Rosielna

w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomodci

pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeft.



WOJT GMIN Y

JAS}ENEC({{\ HOUSIFLNA

woj. podkarpackie
Zataeznik do zarzadzenia
Wéjta Gminy nr 20/2009
Z dnia 14 kwietnia 2009¢

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Jasienicy Rosielnej

I. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b} szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
©) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
¢) Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie UMOWY O Prace.
§2
I Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika ¢ zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.
§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy ~ oznacza to Urzad Gminy w Jasienicy Rosielne],
b) kierowniky Urz¢du - oznacza to Wéjta Gminy Jasienica Rosielna lub osobe, ktéry
Wojt upowaznit do wykonywania czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,
¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy w Jasienicy Rosielne]
na podstawie umowy o prace,
d) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady

Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych wydane na



podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458).

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§4
Pracownikéw obowiazujs wymagania kwalifikacyine ustalone w obowiazujacych

przepisach normatywnych.

HL Szezegdlowe waranki wynagradzania

§5

- Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

- Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg
b rent¢ z tytulu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigee zal. Nr 11 2 do
ninigjszego  Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone Jjest

w rozpotzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

§6

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do

regulaming,

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu

pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenia

przystugujgce pracownikom  zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogloszome w

Monitorze Polskim w drodze obwieszezenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku.

§8



1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przyshuguje stosowne
wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca , lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana,

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
1V, Warunki przyznawania i wyplacania nagréd

§9
1. Tworzy si¢ w ramach planowanych srodk6w na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz nagréd obejmuje do 10% planowanej wiclkoscl srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wéjta Gminy.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznamiowe za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej.
4. Wysokodé nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
a. oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowei,
b. stopieft Zlozonosei i trudnosei wykonywanych zadas,
¢. dyspozycyjnosé pracownika w zakresic wykonywania wainych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
d. wykonywanie dodatkowych zadaf poza zakresem obowigzkéw pracownika,
e. dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracownik na ktérego natozono karg porzadkowa w okresie ostatmich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzieft ustalenia prawa do nagrody uzmaniowej, traci prawo do tej

nagrody.
V. Warunki i sposéb przyznawania dedatku funkceyjnego i specjalnego

§ 10
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przyshiguje dodatek
funkeyiny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyinego dla poszezegbluych stanowisk okredla zatgeznik nr 2

do regulaminu.

§11



3. Z tymlu okresowego zwickszenia obowigzkéw  stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyzoany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych
obowiazkow lub zadan, z uwzglednieniem ich ilodci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okredlony nie dhuzszy niz rok.

V1. Postanowienia koficowe

§12
1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw,
2. Za datg podania do wiadomosei regulaminu wynagradzania przyjmuje si¢ dzien

wywieszenia go na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

J/J

(o Marek Cuggy,,



WGJT GMINY
JASIENICA ROSIELNA

j. dke
woj. podkarpackie zalnr 1

do regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko Kwota w zlotych

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Gminy 4 800
Zastgpea skarbnika gminy 4 000
Kierownik urzedu stanu cywilnego 4 400
astepea kierownika urzedu 3600
Kicrownik referatu 4 400
IPetnomocnik ds ochrony informaciji niejawnych 4 400
Zastepca glownego ksiegowego 3 300
Geodeta gminny 4 400
Stanowiska doradedw I asystentow
Doradea 3000
Asystent 2500
I}
Stanowiska urzednicze

Radca prawny 4400
Gtéwny specjalista, 4 000
-eléwny specjalista ds. BHP
Inspektor 3600
Starszy specjalista, 3300
starszy informatyk,
starszy specjalista ds. BHP,
starszy geodeta
Podinspektor, 3000
informatyk, geodeta
Specjalista, 2 800
lspecialista ds. BHP
Samodzielny referent 2 600

cferent prawny 2600
Referent prawno-administracyjny 2600
Referent, kasjer, ksiggowy 2400
Miodszy referent, 2250
Lmlodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obshigi
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w 3600
ramach  rob6t  publicznych  lub  prac
interwencyinych
Pracownik 1 stopnia wykonujgey zadania w 2800
ramach  rob6t publicznych Iub  prac
interwencyjnych
Sekretarka 2250
Archiwista, 1950
starszy archiwista
Pomoc administracyjna 1 800
K onserwator 2100
Robotnik gospodarczy 1 800
Sprzataczka 1430
Goniec 1430




WOJT GMINY
JABIENICA ROSIELNA
wol. podkarpackie

zat. nr 2
do regulaminu wynagradzania

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla poszezegilaych stanowisk

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
Sekretarz i 8GO
Kierownik urzgdu stanu cywilnego 1 600
Zastgpea kierownika urzgda 1100
Kierownik referatu 1600
Radca prawny 1 600
Gldwny specjalista 1300
Z-ca giéwnego ksicgowego 700
Z-ca Skarbnika 1300
Geodeta gminny 1600




